tipp: Igy tartsd meg a
munkatarsakat!
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Ez a néhany tipp neked is segithet megtartani a

munkatarsakat. Nem konnyl a helyzet, de nem is
reménytelen. Es ha méar nagy nehezen taldltal egy
alkalmas személyt, ne hagyd 6t elveszni!

Amit tudsz, és relevans a vallalkozasodban/cégben,
ahol dolgzol, alkalmazd mihamarabb!

BEILLESZTESI PROGRAM 01

Az 4j belépoknek készits billesztési
programot, hogy 0 is és a cég is idOben és
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mindségben fel tudjon késziilni az
érkezésére.

VILAGOS MUNKAKOR 02

Tisztan és érthetGen add at, és értesd meg a
munkatarsakkal, hogy mi a feladatuk, mi a
pontos elvaras veliik szemben.

MUNKAKORNYEZET 03

Kellemes és biztonsagos munkakdrnyezet
noveli a dolgozoi elégedettséget és
elkotelezettséget. Torekedj ennek
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megteremtésére.

MUNKAESZKOZOK 04

Lassuk be, megfelel6 mindségii és
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mennyiségli munkaeszk6z nélkiil nem
konnyti teljesiteni. Biztositsd azokat!
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VISSZAJELZES 05

A rendszeres visszajelzés segit a
dolgozdknak fejlédni és jobban teljesiteni,
ami noveli elégedettségiiket. Emellett

érzik, hogy térédve van veliik.




Ez a néhany tipp neked is segithet megtartani a

munkatarsakat. Nem konnyl a helyzet, de nem is
reménytelen. Es ha méar nagy nehezen taldltal egy
alkalmas személyt, ne hagyd 6t elveszni!

Amit tudsz, és relevans a vallalkozasodban/cégben,
ahol dolgzol, alkalmazd mihamarabb!

ELISMERES, JUTALMAZAS 06

Az elismerési és jutalmazasi programok
novelik a dolgozok motivaciojat és
elkotelezettségét. Ne feledd, nem csak
pénzben érdemes gondolkodni!

KARRIRERTERVEZES 07

A Kkarriertervezés és mentoralas segit a
dolgozoknak latni és elérni céljaikat, ami
noveli lojalitasukat. Ezeket szabjuk
személyre, hisz mind masok vagyunk.

SZAKMAI FEJLODES 08

A képzések és el6relépési lehetGségek
motivaljak a dolgozdkat és hozzajarulnak
hosszu tavu elkotelezettségiikhoz.
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BEVONAS 09
< A dolgozok bevonasa a dontéshozatalba
noveli a lojalitast, és nem utolso6 sorban,
naluk van az operativ munkavégzés és
m tudas is, ezért fontos a véleményiik.
RUGALMAS MUNKAIDO 10

A rugalmas munkaid6 (és a home office)
lehetdség segit a dolgozoknak a jobb
munka-maganélet egyensuly

megteremtésében, ami noveli
elégedettségiiket.




Ez a néhany tipp neked is segithet megtartani a

munkatarsakat. Nem konny a helyzet, de nem is
reménytelen. Es ha mar nagy nehezen talaltal egy
alkalmas személyt, ne hagyd 6t elveszni!

Amit tudsz, és relevans a vallalkozasodban/cégben,
ahol dolgzol, alkalmazd mihamarabb!

EROSSEGEK 11

Epits a munkatarsak ergsségeire, mert igy
ok is élvezhetik a feladataikat, és a cég is
eredményesebben tud m{ikddni.

VALLALATI KULTURA 12

A nyitott és tamogato vallalati kulttra
elOsegiti a kommunikaciot és a dolgozoi
elégedettséget. Ne feledkezz meg a
generacios kiilonbségekrdl sem.

EGYESZSEGUGYI 13
PROGRAMOK

Az egészségiigyi és wellness programok
segitik a dolgozok jollétét és csokkentik a
betegszabadsagok szamat. Pl: C vitanim
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osztas, gylimolcs nap, sport napok stb.

KIHIVASOK 14

Erdekes és kihivasokkal teli feladatok
ndvelik a munkavallalok elkotelezettségét
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és elégedettségét. Tartsd 6ket motivaltan!
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NYILT KOMMUNIKACIO 15

A nyilt kommunikacio és a rendszeres
informaciéaramlas noveli a bizalmat és a
dolgozok elkotelezettségét. Hasznalj
chatbot rendszereket, belsé csoportokat.




Ha kérdésed van, tanacsra, segitségre,
konzultaciora, esetleg csak egy masik
nézopontra van sziikséged, keress batran!
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Toltsd le az ingyenes E-book-ot,
melyb6l megtudhatod a sikeres
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L] munkatarsi beillesztés titkat!
Letoltésért kattints a lenti ikonra!
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https://postanikolett.hu/onboarding-kezikonyv/
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https://www.tiktok.com/@uzletifolyamatfejlesztes
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